Организация-оператор для предоставления документов для участия в конкурсном отборе на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры: Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Ставропольского края «Центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников культуры»
Местонахождение организации: 355008 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т Карла Маркса, д.15
Сайт: http://цдокультуры.рф/
Телефон: (8652) 28-32-68. Факс: (8652) 28-32-68
Электронный адрес: stavropol-center@mail.ru
График работы: Пн.-Пт.: 8.30 - 17.15 (перерыв 13.00 - 13.45)

Для участия в конкурсном отборе работник культуры, претендующий на получение единовременной компенсационной выплаты (далее – претендент) или его доверенное лицо представляет в период с 21 января по по 15 июля 2025 года в государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Ставропольского края «Центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников культуры» (далее – региональный оператор) заявление по форме, утвержденной приказом министерства культуры Ставропольского края от 27 декабря 2024 г. № 806, с приложением следующих документов:
паспорт претендента;
документ об образовании претендента;
копия трудовой книжки претендента и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации;
свидетельство о постановке претендента на учет в налоговом органе или уведомление о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
документ, подтверждающий регистрацию претендента в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
документ, подтверждающий изменение фамилии (имени, отчества), – при необходимости подтверждения соответствующего изменения;
согласие претендента на обработку персональных данных;
согласие на переезд по форме, утвержденной приказом министерства культуры Ставропольского края от 27 декабря 2024 г. № 806
(далее – документы).
Документы могут быть представлены претендентом (доверенным лицом) лично или направлены в адрес регионального оператора заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посредством курьерской связи.
Лично документы могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке. 
Документы, представленные в подлинниках, после изготовления и заверения их копий возвращаются региональным оператором претенденту или его доверенному лицу. 
В случае направления претендентом (доверенным лицом) документов заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посредством курьерской связи они должны быть заверены в установленном порядке. 
В случае представления заявления и документов доверенным лицом претендента им представляется паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность, и документ, подтверждающий его полномочия.
Претендент вправе представить заявление и документы только на одну вакантную должность, включенную в перечень вакантных должностей. 
При представлении претендентом (доверенным лицом) заявления и документов региональному оператору лично они проверяются региональным оператором в день их представления на предмет наличия их в полном объеме и надлежащего оформления. В случае если к заявлению, принятому при личном приеме, приложены не все документы и (или) заявление и документы неправильно оформлены, региональный оператор возвращает представленные заявление и документы претенденту (доверенному лицу), при этом информирует его о недостающих документах и (или) документах, неправильно оформленных. 
При направлении претендентом (доверенным лицом) заявления и документов региональному оператору заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посредством курьерской связи они проверяются региональным оператором в день их поступления на предмет наличия их в полном объеме и надлежащего оформления. В случае выявления в документах, представленных претендентом (доверенным лицом), ненадлежащего их оформления или представления их в неполном объеме региональный оператор в течение 1 рабочего дня со дня их получения возвращает представленные заявление и документы претенденту с письменным уведомлением, в котором указываются недостающие документы и (или) документы, ненадлежаще оформленные, по почтовому адресу, указанному в заявлении. 
Претендент (доверенное лицо) вправе повторно представить заявление и документы региональному оператору с соблюдением требований настоящего Порядка. 
Претендент несет ответственность за достоверность и полноту сведений, содержащихся в представленных документах.  
При представлении заявления и документов региональному оператору лично претендентом (доверенным лицом) в полном объеме и надлежаще оформленных они регистрируются в журнале регистрации документов, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены печатью регионального оператора и подписаны руководителем регионального оператора (далее – журнал регистрации документов), с указанием даты и времени их регистрации. Региональный оператор в день регистрации заявления и документов выдает претенденту (доверенному лицу) письменное уведомление о принятии документов с указанием даты и времени их регистрации в журнале регистрации документов. 
При получении региональным оператором заявления и документов претендента (доверенного лица), направленных в его адрес заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посредством курьерской связи, в полном объеме и надлежаще оформленных, они регистрируются в журнале регистрации документов в день их доставки (вручения) в порядке очередности поступления с указанием даты и времени их регистрации региональным оператором. 
Региональный оператор в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и документов направляет претенденту (доверенному лицу) письменное уведомление о принятии заявления и документов с указанием даты и времени их регистрации в журнале регистрации документов по почтовому адресу, указанному в заявлении. 
В случае если заявление и документы претендента (доверенного лица), направленные в адрес регионального оператора заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посредством курьерской связи, поступили позже 15 июля 2025 года, региональный оператор возвращает их претенденту (доверенному лицу) без регистрации в течение            2 рабочих дней со дня поступления документов с указанием причины возврата. 
Заявление и документы в течение 2 рабочих дней со дня их регистрации направляются региональным оператором в конкурсную комиссию. 
Конкурсный отбор осуществляется конкурсной комиссией с 16 по 30 июля 2025 года путем проведения экспертной оценки документов по критериям конкурсного отбора и формирования рейтинга претендентов по количеству набранных баллов. По итогам проведения экспертной оценки конкурсная комиссия определяет рейтинговый балл претендента путем суммирования баллов по каждому критерию конкурсного отбора.
Исходя из значений рейтинговых баллов претендентов конкурсной комиссией в срок до 30 июля 2025 года формируется рейтинг претендентов, в котором претенденты размещаются в порядке убывания полученных ими рейтинговых баллов. Рейтинг претендентов оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии.
По итогам проведения экспертной оценки конкурсная комиссия определяет рейтинговый балл претендента путем суммирования баллов по каждому критерию конкурсного отбора.
Исходя из значений рейтинговых баллов претендентов конкурсной комиссией в срок до 30 июля года проведения конкурсного отбора формируется рейтинг претендентов, в котором претенденты размещаются в порядке убывания полученных ими рейтинговых баллов. Рейтинг претендентов оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывают председательствующий на заседании конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии и члены конкурсной комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
Минкультуры края не позднее 15 августа 2025 года на основании протокола заседания конкурсной комиссии о результатах конкурсного отбора утверждает список победителей конкурсного отбора и письменно уведомляет победителей конкурсного отбора.
Победители конкурсного отбора не позднее 01 сентября 2025 года заключают трудовой договор с организацией культуры, существенным условием которого является исполнение трудовых обязанностей в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации).
Победители конкурсного отбора, заключившие трудовой договор с организацией культуры, подают в минкультуры края заявление на предоставление единовременной компенсационной выплаты и в срок не позднее 15 сентября 2025 года заключают с минкультуры края и организацией культуры договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты. 

